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Digitalizace HR ve spolecnosti
Bata s usporou 226 h
a 67 744 KC mesicneé

Zjistéte, jak Bata vyuziva HR aplikaci Tria pro digitalizaci spravy
dochazek, planovani smén i personalistiky (nastupy, Zadosti,
zmeény, dokumenty, podpisy).

Profil klienta JBafa

Firma Bata vznikla ve Zliné uz v roce 1894 a dnes obuv této znacky koupite po celém
svété. Patfi mezi pfedni hrace ve svém odvétvi, dlouhodobé se vSak na €eskych prodejnach

potykala s vysokou administrativni zatézi v oblasti HR. Rozhodla se zbavit papird i chaosu
diky implementaci personalniho systému Tria vyvinutého ¢eskou skupinou E-Consulting.
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Centrala a prodejny 60 prodejen v CR 550+ zaméstnancu

SHRNUTI
Digitalizace HR pFinasi méritelné vysledky

Vyzva:

Redukovat HR administrativu ve spole¢nosti Bata s dirazem na navratnost investice.
Nase reSeni:

Analyza a nastaveni HR procesu a jejich digitalizace pomoci systému Tria.

Vysledky:
67744KC 226 h 92 % 87,5% 1 meésic
mésicni financni uSetfeno kazdy zrychleni spravy zkraceni casu navratnost nakladd
Uspora mésic pracovnich pomérd  na uzavérku dochazky  na jmplementaci

LUsetrime mésicné aZ dva dny prdce Ctyr lidi, které drive stravili pfepisovanim dat z papirovych
podkladd do mzdového systému. Pfidanou hodnotu systému Tria vnimdme i ve vyrazném
zvyseni kvality a presnosti, lepsi kontrole a prikaznosti procesd. Veskerd data navic mdme
centralizovand a snadno dohledatelnd.”

ANNA POLASKOVA, HR manager Bata


https://www.mojetria.cz/
https://www.e-cons.cz/

VYCHOZI SITUACE
Firmu Bata trapily neefektivni HR procesy

Tisice papirovych dokumentd (smlouvy, Slozita distribuce podkladt mezi centralou
dochazky, zadosti...) a pobockami

Stovky hodin stravenych prepisem dat Drahy tisk i zasilani a riziko ztraty

z papird do systému pri pfepravé

Zdlouhavé planovani i uzavérka dochazky Stres, zda se vSe stihne vCas podepsat
Vysoke riziko chyb pri manualnim zadavani Obtizné dohledavani historickych zmén

RESENIi A IMPLEMENTACE
Tria pomaha HR administratoriim, mzdovym Gcetnim,
vedoucim i zaméstnancum

Tria je cloudova HR aplikace s implementovanou personalni a mzdovou legislativou Ceska
i Slovenska. Prostrednictvim APl dokaze automaticky pfenaset data do mzdového systému.
Spolecnosti Bata umoznila celkové zrychleni, automatizaci a digitalizaci HR administrativy.

Dochazka a planovani smén

Proces Pred Po

Kompletné elektronicky (vedouci

Planovani smén Papirovy rozpis na prodejné i . . o
spravuji, zameéstnanci nahlizeji)

Ustni forma a papirova

Zadosti o nepFitomnost Online na par kliknuti

evidence
. Rucni zpracovani papirovych Tydenni elektronicka kontrola

Kontrola dochazky po . Fv) E) y y. L v v s

podkladu 1x mésicné a finalni mésicni kontrola

. . Dva Excel soubory Jednotny systém v¢. home office

Evidence na centrale , . .

(plan + skutecnost) a sluzebnich cest pro THP
Uzavérka Mzdové Ucetni prepisuji data Automaticky prenos dat z Tria

z papirt do systému do mzdového systému

.Z plvodniho ,dinosauriho’ systému pichacek jsme presli na moderni systém, ktery ndm
poskytuje detailni pfehled o tom, kde se nasi zaméstnanci pravé nachadzeji - at' uz pracuji
z domova, nebo jsou na sluzebni ceste.”

MARTINA MADLIK TURINSKA, Head of Retail Bata CE




Proces

Osobni dotaznik

Pracovni dokumenty

Pfedavani dokumentt

Podpisy

Historie ukont

Personalistika

Pred

Papirovy/Excel formular a rucni
prepis Udaji do systému

Nejednotné Sablony na sdileném
disku, ru¢ni doplfiovani dat

PoStou (naklady na tisk, obalky,
odesilani)

Fyzicky podpis HR Managera
a nasledné odeslani zpét

Zadna

Po

Online formular s okamzitym
uloZzenim dat do systému

Standardizované Sablony
v Tria, automatické nacitani dat

Elektronicky pfimo v systému
S upozornénim

Elektronicky a pravné zavazny
podpis s biometrii (signpad)

Zaznamy v systému Tria

~Nespornou vyhodou je elektronické podepisovani dokumentd. Ani bychom nevérili,
kolik miZeme usetfit na obdlkdch a poStovném. Zaméstnanci si na signpady rychle zvykli
a radi je pouzivaji. Diky tomu nemusime nic tisknout ani zbytecné chodit na postu.”

MARTINA MADLIK TURINSKA, Head of Retail Bata CE

VYSLEDKY

Bata dnes spori celkem 226 h a 67 744 KE mési

Dochazka a planovani smén
Pro 554 zaméstnancd na 60 prodejnach.

CAS

Kontrola a schvalovani - prodejny 45,16 %

Kontrola a schvalovani - centrala 34,29 %

Mésicni uzavérka dochazky

Uspora celkem

87,5%

CzZK

24 430 K¢

2310 K¢

15 008 K¢

41 748 Kc




Personalistika
V primeéru 17 nastupl a 15 odchodl zaméstnancd mésicné.

Oblast
C CZK

6 834 K¢

Osobni dotaznik
10 720 K¢

Novy pracovni pomer
92,13 %
2 948 K¢

Zmeéna pracovniho pomeéru
Ukonceni pracovniho poméru 5494 K¢
Uspora celkem 25 996 K&

DalSi pFinosy
v Dostupnost dat odkudkoliv v Prikazna historie zmén v Méné stresu

v Centralizace informaci v VySSi presnost dat

KONTAKT
Zaujaly vas vysledky? S digitalizaci HR pomUliZeme i vam

Zjednoduste si Fizeni HR procesu. S aplikaci Tria ziskate:
PFehlednou spravu personalni agendy elektronicky a na jednom misté

Automatizaci rutinnich Ukold, kterd vam usetfi hodiny prace
Zabezpecené reSeni odpovidajici aktualni legislativé
Prlvodce digitalizaci HR, ktefi rozumi technologiim

i zakonlm, a moZnost spoluprace s externi mzdovou

uctarnou E-Consulting

Radi s vami vSe probereme na nezavazné konzultaci.

Vyzkouset Triu

Vypliite prosim nésledujicf idaje a my Vs co
nejdrive kontaktujeme.

Nejsem robot

@ Zjistéte vice a vyzkousSejte zdarma: mojetria.cz
B Poslete nezadvaznou poptavku: i
~

/|

spoluprace@mojetria.cz

Odestins 5
I :mslal?lnj formulare dévéte souhlas ke
Pracovani dajiy Pro vytvoreni ey,

- & mojetria.c; e

Metodika: Pripadovd studie vznikla na zdkladé 8mésicniho sbéru dat po plné implementaci HR systému Tria v roce 2024. Byla pouZita
data z vykazi a reportd firmy Bata, konkrétné primeérné mzdové ndklady, spotreba materidlu (papiry, obdlky) a doba trvani jednotlivych
procest pred a po spoluprdci. Ddle zahrnuje informace ze strukturovanych rozhovord s klicovymi zaméstnanci vcetné vedoucich prodejen,
HR administrdtord a mzdovych tcetnich, kteri s nami sdileli své zkusenosti se systémem Tria a jak ovlivnil jejich kaZdodenni prdci.
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